STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

OBOWIAZUJACA W PRZEDSZKOLU 1 ZEOBKU LITTLE ANTBEE
W RADZYMINIE

PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola
i Zlobka Little AntBee jest dziatanie dla dobra dziecka iw jego najlepszym interesie.
Pracownik reprezentuje postawy akceptowalne spotecznie. Traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik Przedszkola i Ztobka, realizujac te cele,
dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych Placowki Little AntBee
oraz swoich kompetenc;ji.

Wszyscy rodzice/opiekunowie prawni dzieci majg dostep do obowigzujacych w Przedszkolu
Standardow Ochrony Matoletnich

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

1. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 535).

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2024r.
poz. 424)

3. Ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. o0 zmianie ustawy — Kodeks postgpowania cywilnego
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 289, 535)

4. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560)

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. p0z.1870)

6. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
orazniektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

7. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984
zezm.)

8. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

9. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz.U. z 2019 .
poz.1781)



10. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 nr 120, poz. 526)

11. Konwencja 0 prawach os6b niepetnosprawnych (Dz. U. 2012, poz. 1169)

ROZDZIAL 1
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona w Przedszkolu i Ztobku LittleAntBee na podstawie
umowy 0 prac¢, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest rodzic/rodzice posiadajacy petni¢ praw rodzicielskich lub
opiekun prawny majacy prawo do reprezentacji dziecka. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode, co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami, nalezy poinformowac rodzicéw
0 koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Przedszkola, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora Placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja obowiazujacej w
placwce Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

8. Zgoda opiekuna oznacza zgode osoby uprawnionej do reprezentacji dziecka, w
szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna prawnego) lub innej
osoby uprawnionej do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegolnych lub orzeczenia
sadu. W przypadku rodzicoéw oznacza zgodg jednego z nich. W przypadku braku
porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka, sprawe rozstrzyga sad.

9. Przemoc fizyczna — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka/matoletniego, np. bicie, popychanie,
szarpanie itp.;

10. Przemoc seksualna — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/matoletniego w
aktywnosc¢ seksualna, ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig
swiadomej zgody, naruszajgcg prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

11. Przemoc psychiczna — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy sie¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powodujg u dziecka
poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma
jakakolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;



12. Zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski
i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce zaburzenia
zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju dziecka;

13. Przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny,
a takze innych osob wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci
narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos$¢,
nietykalnos$¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u os6b
dotknigtych przemoca;

14. Osoba stosujaca przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowej;

15. Przez osobe¢ doznajaca przemocy domowej nalezy takze rozumie¢ matoletniego
bedacego swiadkiem przemocy domowej wobec innych 0sob doznajacych przemocy

domowe;j.

16. Swiadek przemocy domowej — nalezy przez to rozumieé osobe, ktora posiada wiedze
na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domoweyj.

17. Placéwka- Niepubliczne Przedszkole i Ztobek Little AntBee

ROZDZIAL 11

Rozpoznawanie czynnikéw ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie

§2

1. Pracownicy Przedszkola i Ztobka Little AntBee posiadaja wiedze na temat czynnikow
ryzyka krzywdzenia dzieci i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracajg na nie uwagg.

b

2. Dokument pt. ,,Rozpoznawanie czynnikéw ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie’
stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

3. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowiagzek podja¢
dziatania pomocowe oraz interwencyjne.

4. W Przedszkolu i Ztobku Little AntBee prowadzona jest edukacja wszystkich pracownikow
na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci z zakresu:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze
posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka,

c¢) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,



d) znajomosci praw dziecka i praw czlowieka oraz zasad bezpiecznego przetwarzania
udostgpnionych danych osobowych,

e) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece matoletnich,

f) bezpieczenstwa relacji catego personelu z dzie¢mi, z uwzglednieniem wiedzy
0 zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach wychowankiem.

5. W placoéwce prowadzi si¢ diagnoze czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci i czynnikow
ochrony przed krzywdzeniem oraz poczucia bezpieczenstwa dzieci w kontekscie:

a) relacji miedzy nauczycielami i dzieémi,
b) relacji miedzy dzie¢mi.

6. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

ROZDZIAL 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci

§3

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek

sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi Placowki lub

osobie monitorujacej realizacje polityki.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola i Ztobka Little AntBee i inne osoby, ktére w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkow stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwiazane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,

Z wylaczeniem przekazania ich uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik
nr 2 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do kwestionariuszy zgloszenia dziecka
do Przedszkola.



ROZDZIAL 1V

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow

§ 4

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przez rowiesnika/rowiesnikoéw lub osoba,
ktéra uzyskata o powyzszym informacje, jak najszybciej sporzadza notatke stuzbowa
I przekazuje uzyskang informacj¢ do wychowawcy grupy.

2. Wychowawca informuje o zdarzeniu psychologa i w jego obecnos$ci przeprowadza
rozmowe wyjasniajaca z osoba poszkodowang oraz z dzieckiem/dzie¢mi podejrzanymi
0 krzywdzenie.

3. Wychowawca we wspotpracy z psychologiem sporzadza opis sytuacji przedszkolnej
I rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzie¢mi, nauczycielami i rodzicami oraz
opracowuje plan pomocy — zaréwno dziecku krzywdzonemu, jak i krzywdzacemu.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

5. Wychowawca monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz opiekunom przebieg realizacji
planu.

§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego
0 duzym nasileniu) wychowawca zglasza problem dyrektorowi Placowki.

2. Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad, ktorego wchodzi: psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub
0 dziecku (dalej okreslani, jako: zespot interwencyjny).

3. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku oraz plan naprawczy w stosunku
do sprawcy/sprawcow krzywdzenia i swiadka/swiadkow krzywdzenia, spetniajagce wymogi
okreslone w §4 tego rozdziatu, pkt.

4 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez wychowawce oraz innych, uzyskanych
przez czlonkéw zespotu informacji.



5. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w
zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

6. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§6

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce opiekunom, z zaleceniem
wspoOtpracy przy jego realizacji.

2. Wychowawca informuje rodzicow/opiekunow o obowiagzku zgtoszenia przez Placowke
podejrzenia krzywdzenia dziecka, do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sad
rodzinno-opiekunczy lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,
Niebieskie Karty™).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez wychowawce — zgodnie z punktem poprzedzajacym
— dyrektor Placowki sktada zawiadomienie do Prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sagdu Rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich lub przesyta

formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunoéw dziecka na pismie.

ROZDZIAL V

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie

§7

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka w rodzinie lub podejrzeniu, ze
moze ono mie¢ miejsce, nalezy rozpocza¢ dziatania wewnatrz Placowki oraz rownolegle
powiadomi¢ odpowiednie stuzby (dziatania zewngtrzne).

2. Dzialania wewnatrz Przedszkola i Ztobka Little AntBee sg zalezne od formy krzywdzenia
dziecka.

Polegaja one na:

a. powiadomieniu o fakcie krzywdzenia dziecka dyrektora lub osoby monitorujacej realizacje
Polityki,



b. wezwaniu przez wychowawce rodzicéw dziecka, co do ktorego zachodzi podejrzenie, ze
jest ono krzywdzone w rodzinie, oraz poinformowaniu ich o podejrzeniu,

c. rozmowie psychologa z dzieckiem,

d. zaoferowaniu dziecku i rodzinie pomocy $wiadczonej przez specjalistyczng placowke
wsparcia.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka w rodzinie, procedury obejmujg rowniez
uruchomienie interwencji zewnetrznej, czyli procedury ,,Niebieskiej Karty”.

4. Gdy dziecko jest $wiadkiem krzywdzenia innych czlonkéw rodziny, postepujemy tak samo
jak w przypadku opisanym powyze;j.

5. W przypadku podejrzenia, ze zagrozone jest dobro dziecka przez zaniedbywanie, nie ma
obowigzku uruchamiania interwencji zewnetrznej. Pozadane rezultaty moga przynies¢
dziatania podejmowane przez wychowawce dziecka oraz opiekunow.

6. W przypadku zaniedbywania dziecka w rodzinie wychowawca w porozumieniu
Z psychologiem sporzadza plan pomocy dziecku i zapoznaje z nim opiekunow.

7. Wychowawca monitoruje i relacjonuje dyrektorowi badz osobie odpowiedzialnej
za Polityke przebieg realizacji planu.

§8

1. W przypadku, jesli dziatania podj¢te przez Przedszkole okazuja si¢ nieskuteczne, nalezy
ztozy¢ wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka i rodziny na mocy art. 572
Kodeksu Postgpowania Cywilnego, np.: a. kiedy nie mozna podja¢ kontaktu z opiekunami
dziecka, b. kiedy nie sa przestrzegane opracowane dzialania naprawcze.

§9

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko padto ofiarg przestgpstwa $ciganego z urzedu,
popetnionego przez opiekuna lub przez innego cztonka rodziny, nalezy bezzwlocznie
zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

2. Nalezy przedsigwzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego
do $cigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby
nie dopusci¢ do zatarcia sladow 1 dowodoéw przestepstwa.



ROZDZIAL VI
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika
Przedszkola i Zlobka Little AntBee lub inne osoby dorosle

§10

1. W przypadku niepozadanego zachowania przez pracownika Przedszkola i Ztobka Little
AntBee wzgledem dziecka, konieczne jest podjecie interwencji wewnetrznej, oprocz statych
elementéw omawianych wczesnie;j.

2. W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika Przedszkola i Ztobka Little AntBee
procedura obejmuje roéwniez rozmowe dyscyplinarng z pracownikiem przeprowadzong przez
dyrektora Placowki oraz ustalenie dalszego postgpowania.

3. Wobec nauczycieli zatrudnionych moze zosta¢ wszczete postepowanie dyscyplinarne.

4. Gdy pracownik dopuscit si¢ przestgpstwa na szkode dziecka, ktore okresla Kodeks Karny,
obowigzkiem dyrektora Placowki jest niezwtoczne zawiadomienie policji.

ROZDZIAL VII
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 11

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

2. Pieczg nad dokumentami zawierajagcymi dane osobowe dzieci sprawuje dyrektor
Przedszkola i Ztobku Little AntBee jako Administrator Danych Osobowych oraz inspektor
ochrony danych osobowych.

3. Do przetwarzania danych osobowych dzieci dopuszczane s3 tylko osoby upowaznione
przez Administratora Danych Osobowych.

4. Pracownik Przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

5. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

6. Pracownik Placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
I udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy rodzinie.



§ 12

Pracownik Placowki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§13

1. Pracownik Przedszkola i Ztobka Little AntBee nie udostepnia przedstawicielom mediow
informacji o dziecku ani o jego rodzicu/opiekunie.

2. Pracownik Placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowacé si¢
z rodzicem dziecka i zapytac¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody pracownik Placowki podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do rodzica/opiekuna dziecka.

3. Pracownik Placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4. Pracownik Placowki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o0 sprawie dziecka lub jego opickuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik Przedszkola i Ztobka Little AntBee, w wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, moze si¢ wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego rodzica/opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzica/opiekuna
dziecka.

§ 14

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Placowki. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor Placowki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
wyznaczonym osobom przygotowac wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Placowki
dzieci.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalgeznik nr 3
do niniejszej Polityki.



§ 15
ROZDZIAL VIII
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 16

1. Przedszkole i Ztobek Little AntBee, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

§17

1. Pracownikowi Placowki a nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
Przedszkola, bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik Placowki moze skontaktowaé
si¢ z rodzicem/opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediow, danych kontaktowych do rodzica/opiekuna dziecka —

bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

4. Wytyczne dotyczace utrwalania i publikowania wizerunku dziecka stanowi zalaczniki nr 3
do niniejszej Polityki.

§18

1. Do upublicznienia przez pracownika Placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo), wymagana jest pisemna zgoda
rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o0 ktérej mowa w pkt. 1, powinna zawiera¢ informacjg, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
zostanie umieszczony na stronie internetowej w celach promocyjnych).



ROZDZIAL IX
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§19
Obowiazkiem Przedszkola i Ztobka Little AntBee jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie
adekwatne do poziomu dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej dziecka oraz nie

bedzie mu szkodzi¢ ani zagraza¢ jego rozwojowi psychofizycznemu.

1. Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do Internetu personelowi, jak
I dzieciom, wylacznie w czasie zajec.

2. Korzystanie z multimediow, Internetu i programow uzytkowych stuzy wytacznie celom
edukacyjnym.

3. Dziecko obstuguje sprzet komputerowy, tablice multimedialng Iub tablet zgodnie
z zaleceniami nauczyciela.

4. Na terenie placowki dostep do Internetu w Placowce realizowany jest wytacznie pod
nadzorem pracownika Przedszkola, ktory jest on zobowigzany informowac dzieci o zasadach

bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas
korzystania z Internetu w czasie zajec.

ROZDZIAL X
Zasady bezpiecznych relacji pracownik Przedszkola - dziecko

§ 20

1. W Przedszkolu i Ztobku LittleAntBee zostaty ustalone zasady bezpiecznych relacji
pracownik — dziecko. Stanowig one zalacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola znajg zasady bezpiecznego kontaktu z dzieckiem i sg
zobowigzani do ich przestrzegania.

3. Rekrutacja cztonkow personelu placowki
(pracownikow/wspotpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow) odbywa si¢

zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zalacznik nr
6do niniejszej Polityki.

ROZDZIAL XI

Monitoring stosowania Polityki



§21

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza ................ jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w Przedszkolu.

2. Osoba, 0 ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, 0 ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
Przedszkola raz na 2 lata ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi zalacznik nr 7 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy Placowki moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywacé
naruszenia Polityki w instytucji.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow Placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory

nastepnie przekazuje dyrektorowi Placowki

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Placowki nowe
brzmienie Polityki.

ROZDZIAL XII
Przepisy koncowe

§ 22

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Przedszkola i Ztobka
LittleAntBee lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczna.

3. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzuje wszystkich pracownikow
Przedszkola a znajomosc¢ jej tresci potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.

4. Polityka ochrony dzieci jest udostgpniona rodzicom poprzez strong internetowg
Przedszkola i Ztobka Little Ant Bee oraz wywieszona w holu Placowki



ROZDZIAL XIII
Zalaczniki
§23
1. Zalacznik nr 1 — Karta interwencji
2. Zalacznik nr 2 — O$wiadczenie Rodzicow
3. Zalacznik nr 3 — Zawiadomienie 0 popetnieniu przestepstwa
4. Zalacznik nr 4- Wniosek do sadu o wglad w sytuacje rodziny
5. Zalacznik nr 5. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow /wolontariuszy
6. Zalacznik nr 6. Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko oraz dziecko — dziecko

7. Zalacznik 7. Ankieta monitorujgca realizacje Polityki



